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KARAR 2026/08-02 

Personel Daire Başkanlığının ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; Ardahan 

Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü kadrosunda görev yapmakta olan Dr. 

Öğr. Üyesi ******'un, 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca Üniversitemiz Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi Finans ve Bankacılık Bölümünde 1 (bir) yıl süreyle görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna; 

 

KARAR 2026/08-03 

Personel Daire Başkanlığının ****** tarihli ve ******sayılı yazısına istinaden; Üniversitemiz 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Elemanı Arş. Gör. ******'ın, 2214-Yurt dışı Doktora 

Sırası Araştırma Burs Programı kapsamında 01/08/2026-30/04/2027 tarihleri arasında 9 ay süreyle 

University of Kansas'ta araştırma faaliyetlerini yürütmek üzere maaşlı-izinli ve yolluksuz-yevmiyesiz 

olarak 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca görevlendirilmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/08-04 

Personel Daire Başkanlığının ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; Üniversitemiz 

Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. ******'in, TÜBİTAK-BİDEB 

programı kapsamında Amerika Birleşik Devletlerinde bulunan Purdue Üniversitesinde 15.06.2026-

14.03.2027 tarihleri arasında 9 ay süreyle doktora sonrası araştırmacı olarak çalışmak üzere, maaşlı-

izinli ve yolluksuz-yevmiyesiz olarak 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna; 

 

 

KARAR 2026/08-06 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Tekstil Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

******'in;  6676 Sayılı Kanunun 28. maddesi ile 5746 Sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım 

Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanunun 3. maddesinde yapılan değişiklik ve 2547 sayılı 

Kanunun 39. maddesi gereğince Denizli Rateks Tekstil San. Tic. A.Ş.'nin Tasarım Merkezinde 

(Üniversite Yönetim Kurulu Kararı sonrasında başlamak kaydıyla) 1 yıl süresince ayda 2 (iki) gün 

(Çarşamba günleri) ******+KDV/ay karşılığında yarı zamanlı görevlendirilmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/08-07 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; Öğr. 

Gör. ******'ın Afyon Uşak Zafer Teknoloji Geliştirme Bölgesinde şirket kurmak, şirkette görev 

almak, ortak olmak veya bu şirketlerin yönetiminde görev almak üzere 2547 sayılı Kanunun 39. 

maddesi, 4691 sayılı Kanunun 7. maddesi ve ilgili mevzuat hükümleri uyarınca 1 yıl süre ile haftada 

1 (bir) gün (Cuma günleri) Üniversitemizdeki görevini aksatmamak kaydıyla yarı zamanlı 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/08-08 

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden Güzel 

Sanatlar Fakültesi Seramik Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. ******’ın;  6676 Sayılı Kanunun 28. 

maddesi ile 5746 Sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında 

Kanunun 3. maddesinde yapılan değişiklik ve 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi gereğince  Manisa 

Matel Hammadde Sanayi ve Ticari A.Ş.’inde danışmanlık hizmeti vermek üzere, 01.03.2026-

28.02.2027 tarihleri arasında (toplamda 1 yıl) ayda 2 gün (her ayın son haftası Perşembe-Cuma 
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günleri) süre ile ******+KDV/ay karşılığında Üniversitemizdeki görevini aksatmamak şartıyla, yarı 

zamanlı görevlendirilmesinin uygun olduğuna; 

 

KARAR 2026/08-09 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının ****** tarihli ve ****** sayılı yazısına istinaden; 

******'nın ******tarihli ve ****** sayılı yazısında belirtmiş olduğu Uşak İli Merkez İlçesi Atatürk 

Mahallesi ****** Ada ****** parsel numaralı taşınmazın “Yüksek Öğretim Tesis Alanı" ndan 

çıkartılması ya da söz konusu parselin "Kamulaştırma" işleminin yapılması talebinin reddine; 

 

 

 

 

 

 

 

 


